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HƯỚNG DẪN

Xây dựng kế hoạch tổ chức tuyển dụng viên chức

 sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo năm 2016
               Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Mầm non,Tiểu học, THCS Trong huyện.
             Căn cứ vào Kế hoạch số 1635/KH-UBND ngày 06 tháng 7 năm 2016 của UBND tỉnh Hải Dương về việc Kế hoạch tổ chức tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các trường xây dựng kế hoạch tổ chức tuyển dụng viên chức năm 2016 như sau:

          1. Xây dựng kế hoạch tuyển dụng: 

Các trường Mầm non, Tiểu học, THCS chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch tuyển dụng của trường mình.

         2. Nội dung kế hoạch tuyển dụng gồm:

         a) Chỉ tiêu tuyển :

           Các trường căn cứ chỉ tiêu số lượng người làm việc được Ủy ban nhân dân tỉnh giao năm 2016, số viên chức hiện có và cơ cấu ngành nghề còn thiếu, các trường xây dựng kế hoạch cần tuyển (theo mẫu). 
          b) Lịch duyệt các trường : 

                - Các trường Mầm non duyệt ngày 13/7 (Thứ 4) 

                - Tiểu học và THCS duyệt ngày 14/7 (Thứ 5)

                - Hồ sơ duyệt các trường gồm: 

                + 03 bản kế hoạch tuyển dụng viên chức.

                 + Bảng lương tháng 6 năm 2016 của đơn vị có ghi rõ họ và tên, chức vụ, chức danh, hệ số lương có xác nhận của cơ quan kho bạc nhà nước  nơi các đơn vị giao dịch. 

          c) Địa điểm duyệt tại Hội trường Phòng Giáo dục.                
         * Một số lưu ý khi xây dựng kế hoạch : 

         - Biên chế có mặt đến 01/7/2016: Mục giáo viên chia theo cơ cấu bộ môn cần thống kê đúng theo viên chức bộ môn đã báo cáo với Phòng Giáo dục và Đào tạo trước đây (tính cả biên chế giáo viên là tổng phụ trách đội), không tính giáo viên hợp đồng.
         - Những trường không có chỉ tiêu tuyển cũng xây dựng kế hoạch (mục chỉ tiêu tuyển ghi 0). 

         3. Điều kiện, Tiểu chuẩn đăng ký dự thi:
         a) Điều kiện đăng ký dự tuyển:

          Thí sinh đăng ký dự tuyển phải có đủ điều kiện về phẩm chất, chuyên môn nghiệp vụ , năng lực theo yêu cầu của vị trí việc làm và chức danh nghề nghiệp có đủ các điều kiện đăng ký dự tuyển quy định tại điều 22 Luật Viên chức.
         b) Điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể:

           1. Thi vào ngạch giáo viên Mầm non: Tốt nghiệp trung cấp sư phạm Mầm non trở lên; có trình độ ngoại ngữ bậc 1 hoặc có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ A, trình độ tin học đạt kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản hoặc có chứng chỉ tin học văn phòng trình độ A trở lên.
           2. Thi vào ngạch giáo viên Tiểu học: Tốt nghiệp cao đẳng sư phạm Tiểu học, Âm nhạc, Mỹ thuật, Thể dục trở lên; có trình độ ngoại ngữ bậc 1 hoặc có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ A, trình độ tin học đạt kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản hoặc có chứng chỉ tin học văn phòng trình độ A trở lên.
            3. Thi vào ngạch giáo viên THCS : Tốt nghiệp cao đẳng sư phạm trở lên, đúng với cơ cấu ngành nghề cần tuyển; có trình độ ngoại ngữ bậc 1 hoặc có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ A, trình độ tin học đạt kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản hoặc có chứng chỉ tin học văn phòng trình độ A trở lên. Những người dự thi vào giáo viên ngoại ngữ thì phải có trình độ ngoại ngữ thứ 2 bậc 1 trở lên.
             Trên đây là hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo về xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp giáo dục năm 2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu Hiệu trưởng các trường nghiên cứu, triển khai thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh về Phòng Giáo dục và Đào tạo (bộ phận TCCB) để tổng hợp báo cáo cấp trên xem xét, giải quyết./.
	    Nơi nhận :

      - Như kính gửi;

      - Lưu TCCB.
	TRƯỞNG PHÒNG

                    Trần Minh Thái 
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KẾ HOẠCH  TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2016
                           Kính gửi:  - UBND huyện Bình Giang.

                                          - Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bình Giang.

                                          - Phòng Nội vụ huyện Bình Giang.
          Căn cứ vào Kế hoạch số 1635/KH-UBND ngày 06 tháng 7 năm 2016 của UBND tỉnh Hải Dương về việc Kế hoạch tổ chức tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2016.
           Trường.........................lập kế hoạch tổ chức tuyển dụng viên chức năm 2016 như sau:

          1. Biên chế được giao năm 2016:

          Tổng số :..................
           2. Biên chế có mặt đến 01/ 7 /2016:

          Tổng số:.........................chia ra:

         + CBQL:.................

         + Nhân viên:................trong đó: Văn thư, thủ quỹ:............Kế toán:...........Thư viện:........Thiết bị :............Y tế trường học:....................

         + Giáo viên:................trong đó: Chia theo cơ cấu bộ môn.
	G/V môn
	Toán
	Lý
	Hóa
	Sinh
	Văn
	Sử
	Địa
	CD
	NN
	CN NN
	CN CN
	Tin
	TD
	Họa
	Nhạc

	B/c chế  hiện có 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chỉ tiêu tuyển
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      3. Kế hoạch năm học 2016-2017:
         Số lớp:....................................số học sinh:........................
        Trường:.............................xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2016, đề nghị các cấp có thẩm quyền phê duyệt để thực hiện./.
	   Nơi nhận :

    - Như kính gửi;

    - Lưu VP.
	                               HIỆU TRƯỞNG
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