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BÁO CÁO

Thực trạng việc thực hiện chế độ chính sách của giáo viên 
Tổng phụ trách Đội 

________
1.Thực hiện chế độ, chính sách cho giáo viên Tổng phụ trách đội:

-Triển khai các văn bản chỉ đạo của Bộ/ ngành;UBND tỉnh/Hội đồng Đội các cấp: Triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của Bộ, ngành, UBND tỉnh và Hội đồng đội các cấp.
- Thực hiện chế độ làm việc, chế độ phụ cấp: Chế độ làm việc được tính 9,5 tiết/tuần và phân đều số tiết cho các buổi học. Tổng phụ trách đội được hưởng 0,10 phụ cấp trách nhiệm.
- Công tác bồi dưỡng nghiệp vụ:  Tổng phụ trách đội hàng năm đều được tập huấn, bồi dưỡng về công tác ngiệp vụ
- Công tác thi đua khen thưởng: 
        2. Việc bố trí , sử dụng giáo viên làm Tổng phụ trách Đội:

- Nhà trường bố trí 2 người làm kiêm nhiệm công tác đội thay nhau trực đều cả tuần. Trong đó một giáo viên được đào tạo về công tác đội làm Tổng phụ trách chịu trách nhiệm chính được bố trí 5,5tiết/tuần, một đồng chí 4 tiết/tuần.
     3. Khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện các văn bản quy định về chế độ làm việc, chính sách của giáo viên làm Tổng phụ trách Đội hiện hành.

Giáo viên làm công tác đội phải trực cả tuần, số tiết cho công tác đội được tính có 9,5tiết/tuần, do vậy số tiết được hưởng ít. 
      4. Đề xuất , kiến nghị điều chỉnh chế độ, chính sách cho giáo viên làm Tổng phụ trách Đội ( có căn cứ xác đáng)………………………………………………………
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